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This study deals with Compulsory Arbitration and its impact on the settlement of labour 

disputes. It tackles two important questions; the first is to what extent this approach of 

settling disputes is constitutional? The second is about arbitration's nature; whether it is 

judicial or arbitral. The study aims at examining the Yemeni Labour Compulsory 

Arbitration Law and its relation with the Yemeni Constitution, showing its legal nature 

and acknowledging the shortcomings of labour committees. 

The study adopts a descriptive and analytical methodology and is divided into two parts. 

The first focuses on what is arbitration, whereas the second looks into labour disputes 

and the committees of settlement.      

The study ends with some conclusions, the most important of which are the 

unconstitutionality of settlement committees and deficiencies in the substantive and 

procedural provisions regulating labour disputes. These deficiencies have a negative 

impact on the rights of workers. Consequently, this leads to failing to achieve the 

legislator' purpose of establishing these committees, which is speeding adjudication of 

cases. Thus, the study recommends the abolition of arbitration committees calling for 

establishing special judicial courts for quick adjudicating of labour cases. 
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 المبحث الأول 

 ماهية التــــحكيم

 المطلب الأول 

 مفهوم التحكيم وتمييزه عن غيره ومشروعيته وأهميته 

 مفهوم التحكيم: الفرع الأول

 التحكيم الإجباري 

 
 .309م، ص.  2009القاموس المحيط، مجد الدين محمد بن يعقوب الفيروز آبادي،  .1

 .62م، ص. 1986، مختار الصحاحمحمد بن أبي بكر بن عبدالقادر الرازي،  .2

 . 71ص.   4م، ج2001تهذيب اللغة، محمد بن أحمد الأزهري،  .3

 . 190ص.   1م، ج1980المعجم الوسيط، إبراهيم أنيس وآخرون،   .4

 . 49ص.  3م، ج2000المحكم والمحيط الأعظم، الحسن علي بن إسماعيل بن سيده المرسي،  .5

 . 20. م، ص2001علي عوض حسن، التحكيم الاختياري والإجباري في المنازعات المدنية والتجارية،  .6
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 تمييز التحكيم عن غيره : الفرع الثاني

 
الوفا،    .1 أبو  والإجباري أحمد  الاختياري  الجبلي،  ؛  39.  م، ص2001، التحكيم  اليمني،نجيب  القانون  .  م، ص2014  التحكيم في 

144 . 

 . 75. م، ص 2002 ، مفهوم التحكيم الاختياري والتحكيم الإجباري وأساس التفرقة بينهما محمود السيد عمر التحيوي،  .2

 . 89. سابق، صالرجع الم .3

عبدالقادر أحمد عبدالقادر الرملي، منازعات التنفيذ  )  2000لسنة    95في القضية رقم    حكم المحكمة الدستورية العليا في مصر  .4

 .(55. م، ص2017دراسة مقارنة،  :الجبري في أحكام التحكيم وفقاً للقانون اليمني

شفيق،  .  5 الدوليمحسن  التجاري  ص1997  ، التحكيم  بعدها  51.  م،  والي،  ؛  وما  والتطبيقفتحي  النظرية  في  التحكيم    ،قانون 

 .144.  ، ص م2014 التحكيم في القانون اليمني، نجيب الجبلي،   ؛ 33 .م، ص2007

العليا في مصر    .6 على  ؤستقر قضاا حيث  ذلك  أيدت المحكمة  التحكيم إجباراً  الذي يفرض  القانوني  ها على عدم دستورية النص 

الطرفين إنفاذاً    أحدقضت في أحد أحكامها بأنه: "لا يجوز بحال من الأحوال أن يكون التحكيم إجبارياً يذعن إليه  والخصوم،  

يباشرها   التي  الكاملة  السلطة  ترتد  وإليه  الاتفاق  التحكيم مصدره  أن  ذلك  على خلافها،  الاتفاق  يجوز  آمرة لا  قانونية  لقاعدة 

كما قضت في  (.  20ز لسنة  104في القضية  و  23لسنة    380القضية رقم  في  حكم المحكمة الدستورية العليا  )  المحكمون ..." 

عبدالقادر  )م  1992لسنة    95من قانون سوق العمل الصادر بالقانون رقم    52والمادة    10/2حكم آخر بعدم دستورية المادة  

 .(54. دراسة مقارنة، ص :أحمد عبدالقادر الرملي، منازعات التنفيذ الجبري في أحكام التحكيم وفقاً للقانون اليمني

 . 40. دراسة مقارنة، ص :عبدالقادر أحمد عبدالقادر الرملي، منازعات التنفيذ الجبري في أحكام التحكيم وفقاً للقانون اليمني .7

 م. 1948لسنة  131من القانون المدني المصري رقم  594المادة  .8
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 مشروعية التحكيم: الفرع الثالث

(35/النساء

 
التحكيم في العلاقات    عكاشة عبد العال، و  مصطفى الجمال ؛  20.  ، ص  2007قانون التحكيم في النظرية والتطبيق، فتحي والي،    .1

 .24ص 1م، ج 1998، الخاصة الدولية والداخلية 

التحكيم التجاري  مختار بربري،    ؛ 11.  م، ص2005  التحكيم في المواد المدنية والتجارية الوطنية والدولية، نبيل إسماعيل عمر،    .2

 .21. م، ص 2004 ، الدولي 

 من القانون النموذجي للتحكيم التجاري الدولي اليونسترال.  1/3مادة  .3

.  ص،  م2017دراسة مقارنة،    :عبدالقادر أحمد عبدالقادر الرملي، منازعات التنفيذ الجبري في أحكام التحكيم وفقاً للقانون اليمني  .4

42. 

 . 21. م، ص2012تنفيذ أحكام المحكمين الأجنبية في منازعات عقود الاستثمار، عبد الكريم الثلايا،  .5

 .17. ، صم2001 التحكيم الاختياري والإجباري،أحمد أبو الوفا،   .6

 . 16. ، صم2001 علي عوض حسن، التحكيم الاختياري والإجباري في المنازعات المدنية والتجارية،  .7

 . 179. ص 5م، ج2003محمد بن أحمد بن أبي بكر بن فرح الأنصاري الخزرجي، الجامع لأحكام القرآن، . 8
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(42  /المائدة

( 65/النساء

(58/النساء

 أهمية التحكيم : الفرع الرابع

 

 

 المطلب الثاني 

 أركان التحكيم وطبيعته القانونية

 
 . 309ص.   6م، ج1982، كشاف القناع منصور بن يونس إدريس البهوتي،  .1

البخاري،  2 إبراهيم  بن  إسماعيل  بن  محمد  البخاري.  ج1987،  صحيح  القشيري  ؛  1384ص.    3م،  مسلم  بن  الحجاج  بن  مسلم 

 .160. ص  5النيسابوري، الجامع الصحيح، ج

 .145ص.  10م، ج1994، سنن البيهقي الكبرىأحمد بن الحسين بن علي البيهقي،  .3
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 أركان التحكيم  :الفرع الأول

 
 .643ص.   4، جدرر الحكام شرح مجلة الأحكام ؛ علي حيدر، 400ص.  3، جم1991 الفتاوى الهندية، ،  حنيفة النعمان وأب .1
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 الطبيعة القانونية للتحكيم : الفرع الثاني

 
أحمد حسن،    .1 د. خالد  الشريعة الإسلامية،  المصري والإنجليزي وقواعد  التحكيم  قانون  بين  مقارنة  التحكيم دراسة  بطلان حكم 

التحكيم    -  52م، ص2010م، دار النهضة العربية القاهرة،  2006رسالة دكتوراه منشورة، كلية الحقوق، جامعة عين شمس  

 وما بعدها.   46في القانون اليمني، د. نجيب الجبلي، مرجع سابق، ص

 .  185اتفاق التحكيم وقواعده، د. محمود التحيوى، رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية الحقوق جامعة المنوفية، ص .2

التحكيم ومدى جواز اللجوء إليه لفض المنازعات في    -  19التحكيم الاختياري والإجباري، د. أحمد أبو الوفاء، مرجع سابق، ص  .3

 . 36م، ص1999مجال العقود الإدارية، د. جورجي شفيق ساري، دار النهضة العربية القاهرة، 

التحكيم في    -وما بعدها  29م، ص1986التحكيم الدولي الخاص، د. إبراهيم أحمد إبراهيم، دار النهضة العربية، الطبعة الثانية،    .4

 .  32م، ص2012منازعات العقود الإدارية الدولية، د. علاء محي الدين، دار الجامعة الجديدة الإسكندرية، 

 .111م، ص2002موسوعة التحكيم التجاري الدولي، د. خالد محمد القاضي، دار الشروق، القاهرة،  .5

سابق، ص  .6 الجبلي، مرجع  د. نجيب  اليمني،  القانون  في  دار    -  47التحكيم  والي،  فتحي  د.  المدني،  القضاء  قانون  في  الوسيط 

 .52م، ص 2001النهضة العربية، القاهرة، 

م،  1990النظرية العامة للتحكيم في المواد المدنية والتجارية "اتفاق التحكيم"، د. محمود محمد هاشم، دار الفكر العربي القاهرة،    .7

 .  53بطلان حكم التحكيم، د. خالد أحمد حسن، مرجع سابق، ص - 218ص

 . 19التحكيم الاختياري والإجباري، د. أحمد أبو الوفا، مرجع سابق، ص8. 

موسوعة    .9 القاضي،  محمد  الدولي،  خالد  التجاري  رضوان،    ؛ 112.  ص  ،   2002التحكيم  زيد  التحكيم  أبو  في  العامة  الأسس 

التحكيم  علاء محي الدين،    ؛ 220.  ص،  1981اتفاق التحكيم وقواعده،  محمود التحيوى،    ؛ 26.  م، ص1981  التجاري الدولي، 

 .  39 .، ص2012،  في منازعات العقود الإدارية الدولية

 .  35. م، ص1989التحكيم بين الشكلية والرضائية، شريف محمد،  .10

الدولي أبو زيد رضوان،    .11 التجاري  التحكيم  آثار  كمال عبد الحميد فزاري،    ؛ وما بعدها  27.  ص م،  1981،  الأسس العامة في 

 . 107. م، ص2000 حكم التحكيم، 

 . 34.  م، ص 1998 ، التحكيم في العقود الدولية للإنشاءات أحمد حسان الغندور،  .12
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 المبحث الثاني

 المنازعات العمالية ولجان تسويتها 

 
 .629.  م، ص2003 الطبيعة القانونية لنظام التحكيم، التحيوي،  محمود السيد عمر .1

علي عوض حسن، التحكيم الاختياري والإجباري في المنازعات    ؛ 16.  م، ص 2006  التحكيم التجاري الدوليحسني المصري،    .2

الأسس  أبو زيد رضوان،    ؛ 10.  ص،  م  2006  التحكيم التجاري الدوليمحسن شفيق،  ؛  49.  ، ص م2001المدنية والتجارية، 

  التحكيم في العقود الدولية للإنشاءات أحمد حسان الغندور،  ؛  وما بعدها   20.  ، ص م1981  العامة في التحكيم التجاري الدولي

 وما بعدها.   14. م، ص2013 ، الوجيز في التحكيم أحمد السيد صاوي،  ؛ وما بعدها 35. ، صم1998

القاضي،    .3 الدوليخالد محمد  التجاري  التحكيم  إبراهيم،  ؛  113.  ، صم2002،  موسوعة  أحمد  الدولي الخاصإبراهيم     ،التحكيم 

 .   34-33. ص، م1986

 .  45. ص،  م1998التحكيم في العلاقات الخاصة الدولية والداخلية،   مصطفى الجمال وعكاشة عبد العال،  .4

فهمي،    .5 القضاءوجدي راغب  من  نوعاً  التحكيم  انتقادي:  هل  للتحكيم،    ة دراسة  القضائية  الطبيعة  –136.  م، ص1994لنظرية 

138  . 

 . 57  .ص، م2006بطلان حكم التحكيم،    خالد أحمد حسن،  .6

 . 36.  م، ص2015  النفاذ الدولي لأحكام التحكيموئام نجاح إبراهيم تعليب،   .7
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 المطلب الأول 

 المنازعات العمالية وحقوق العمال 

 تعريف المنازعات العمالية وأسبابها : الفرع الأول

 
 .229ص.  ، المصباح المنير أحمد بن محمد بن علي الفيومي المقري،  .1

 .273، ص. م1986، مختار الصحاح ، محمد بن ابي بكر بن عبدالقادر الرازي .2

  .10.  م، ص2013  أثر نزاعات العمل الجماعية على إنتاجية المؤسسة الاقتصادية العمومية الجزائرية، أمال الشائب،   .3

 . 19. م، ص2007زهية بن سلامة، أسباب نزاعات العمل في المؤسسة الصناعية الجزائرية،  .4

 . 16. صالمرجع السابق،  .5

 . 17. سابق، صالمرجع ال .6

 م. 1997من قانون العمل السوداني لسنة  (4المادة ) .7
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 حقوق العمال : الفرع الثاني

 
م بشأن نظام الوظائف والأجور 2015لسنة    -43من القانون اليمني رقم    -/هـ38والمادة    –من قانون العمل اليمني    -(55المادة  )  .1

 والمرتبات. 

 من قانون العمل اليمني.  (67)المادة  .2

المادة    .3 هذا    (7)نصت  في  الأطراف  الدول  "تعترف  على  والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  الدولي  العهد  من 

 العهد بما لكل شخص من حق في التمتع بشروط عمل عادلة ومرضية تكفل على الخصوص:  

 مكافأة توفر لجميع العمال، كحد أدنى: .أ

تمييز،  1"  أي  دون  العمل  قيمة  تساوى  لدى  متساوية  ومكافأة  منصف  أجر  ً و"  للمرأة خصوصا يضمن  أن  تمتعها   على 

 يساوى أجر الرجل لدى تساوى العمل،    بشروط عمل لا تكون أدنى من تلك التي يتمتع بها الرجل، وتقاضيها أجراً 

ً  " عيشاً 2"     .لهم ولأسرهم طبقا لأحكام هذا العهد كريما

 .ظروف عمل تكفل السلامة والصحة .ب

 . تساوى الجميع في فرص الترقية داخل عملهم إلى مرتبة أعلى ملائمة، دون إخضاع ذلك إلا لاعتباري الأقدمية والكفاءة .ج
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الاستراحة وأوقات الفراغ والتحديد المعقول لساعات العمل والإجازات الدورية المدفوعة الأجر، وكذلك المكافأة عن أيام    .د

 العطل الرسمية". 

 من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.  (/ب7)المادة عليه نصت  .1

 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان. ( 22)المادة  .2
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 م.1952سنة  المقرة في مؤتمر منظمة العمل الدولية 102اتفاقية العمل الدولية رقم  .1
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 المطلب الثاني 

 لجان تسوية المنازعات العمالية 

 

 الغرض من إنشاء لجان تسوية المنازعات العمالية واختصاصاتها : الفرع الأول
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م إلى رؤساء المحاكم الابتدائية والاستئنافية بشأن الاختصاص  2013لسنة    2/41منشور قضائي عن رئيس المحكمة العليا برقم    .1

 . بنظر دعاوى القطاع الخاص والمختلط



 

 

 

109 

 

 الطبيعة القانونية للجان تسوية المنازعات العمالية وقراراتها : الفرع الثاني

 
 وما بعدها.  46م، ص2018، الرقابة القضائية على التحكيم وفقاً للقانون اليمني أحمد محمد الحجوري،  . 1
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 مدة الفصل في النزاع وأثر مخالفتها: الفرع الثالث

 
1

 
 م. 2012لسنة  17م في القضية رقم 29/4/2017صنعاء، جلسة العاصمة  حكم اللجنة العمالية الثانية بأمانة .1
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2

3

4

5

6

7

8

 
 م. 2013لسنة  38م في القضية رقم 15/4/2018صنعاء، جلسة العاصمة  حكم اللجنة العمالية الثانية بأمانة .1

 م. 2011لسنة  171م في القضية رقم 17/7/2018صنعاء، جلسة العاصمة  حكم اللجنة العمالية الثانية بأمانة .2

الأولى    .3 العمالية  اللجنة  في  العمل  ممثل أصحاب  الإدريسي  وهاني  الأولى  العمالية  اللجنة  رئيس  السوداني  مع رزق    في مقابلة 

 م. 28/8/2019

الثالثة .  4 العمالية  اللجنة  الباكر ممثل أصحاب العمل في  الثالثة وفهمي  العمالية  اللجنة  بسام مهيوب الدعيس رئيس    في   مقابلة مع 

 م. 28/8/2019

 م.28/8/2019 في  مقابلة مع هاني الإدريسي ممثل أصحاب العمل في اللجنة العمالية الأولى. 5

 م. 15/9/2019مقابلة مع المحامي/ محمد أحمد أحمد العراقي، محامي مترافع أمام المحكمة العليا، صنعاء، بتاريخ  .6

 م.2019/ 15/9مقابلة مع المحامي/ مجيب احمد محمد سعيد النصارى، محامي مترافع أمام المحكمة العليا، صنعاء، بتاريخ  .7

م   –م، المرفوعة من المدعي ن  2013لسنة    -123م، في القضية رقم  27/1/2018حكم اللجنة العمالية الثانية بالأمانة، بتاريخ    .8

لسنة    -213م، في القضية رقم  24/1/2017حكم اللجنة العمالية الثانية بالأمانة، بتاريخ    –  -و  -ل    -ضد شركة هـ    -م  -ح    –

 .  -ت -ع   -ضد ج   -أ -ص  –ي  –م، المرفوعة من المدعي ع 2014
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 الطعن في قرارات لجان تسوية المنازعات العمالية:  :الفرع الرابع

 تنفيذ قرارات لجان تسوية المنازعات العمالية : الفرع الخامس
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 الخاتمة 

 أولًا: النتائج:

 

 

 

 

 

 

 
العاصمة    .1 بأمانة  الثالثة  العمالية  اللجنة  رئيس  الدعيس  مهيوب  وبسام  الأولى  العمالية  اللجنة  رئيس  السوداني  رزق  مع  مقابلة 

 م.28/8/2019صنعاء، بتاريخ 
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 ثانياً: التوصيات: 
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 قائمة المراجع 
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 القوانين والمنشورات القضائية 
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